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Introduccion

Dar linea es mostrar al equipo ejecutor de cada centro de formacidn del SENA, las
orientaciones de: conocimientos, pedagogia y contenidos curriculares que el SENA ha
definido desde el proceso de disefio y desarrollo curricular que fueron realizados por
los profesionales técnicos, disefiadores y metoddlogos, para apoyar el proceso de
fundamentacion y planeacion en la oferta de formacién en cada competencia, en este

caso, transversales.

Los lineamientos se constituyen en los referentes de apoyos para la ejecucion de la
formacién profesional integral, que garanticen una unidad técnica en la claridad y
precision conceptual. También respeta el enfoque diferencial en cada centro de

formacion de acuerdo con las caracteristicas de los usuarios de los servicios.

De manera conjunta y por el enfoque diferencial, se incluye en los lineamientos las
experiencias de cada centro de formacién, de sus instructores. lgualmente se
consideran los procesos formativos que el SENA ejecuta como derecho de los
servidores publicos: instructores y administrativos; para la formacién permanente. Se
incluye también los procesos de nuevas gestion y desarrollo de conocimientos desde

la investigacion.
1. Objetivo

Ofrecer herramientas que permita construir una unidad técnica en la ejecucion de las

competencias trasversales.
2. Alcance

La presente guia, pertenece al Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral,

aplica a los programas de formacion en los niveles auxiliar — operario, técnico y
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tecndlogo. Inicia con la planeacion pedagdgica por los equipos de desarrollo curricular
de los centros de formacion y finaliza con la emision de juicios de valor de los

resultados de aprendizaje en el sistema de gestidn académico administrativo.
3. Responsable

La Direccién de Formacidn Profesional Integral, desde el grupo de Gestidén Curricular, es
responsable de actualizar los procedimientos asociados a este proceso, bajo los estandares
de calidad y pertinencia establecidos por el SENA, junto con los documentos que se le

deriven.

Quien ejecuta la formacién en cada Centro es el instructor que posee el perfil establecido
en el disefio curricular, segun la Resolucién 1458 de 2017 (Manual de funciones); bajo la
supervisién del coordinador académico y la Red de Conocimiento Institucional de
Integralidad de la Formacién (de aqui en adelante RIIF) y estard a cargo del instructor

asignado, por la coordinacién académica.

4. Definiciones

Competencias basicas Capacidades que permiten a las personas desempefiarse en los
diferentes dmbitos de la vida (personal, social y de trabajo). Las competencias bdsicas se
pueden clasificar en dos subconjuntos: Competencias Clave y Competencias Transver-

sales. Ministerio del trabajo. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.1.4.2. Numeral 7.

Competencias Clave. Capacidades indispensables para el aprendizaje y desarrollo personal
y social a lo largo de la vida. Se relacionan con las matematicas y con la lectura, escritura y
la comunicacién oral, tanto en la lengua materna como en una extranjera. Decreto 1072 de
2015, articulo 2.2.6.1.4.2. Numeral 8.
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Competencias Transversales: Capacidades para la interaccion con otros y para la
organizacién, gestién y relacionamiento en las diferentes dimensiones de la vida (personal
y social) y del trabajo. Ministerio del trabajo. Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.1.4.2.
Numeral 9.

RIIF: Red Institucional de Integralidad de la Formacién

5. Marco Normativo

Constitucion Politica de Colombia. 1991. Articulo 54

Ley 119 de 1994 Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se
deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones. Articulo 22 misidn, articulo

3 objetivos y articulo 42 funciones del SENA.

Ministerio de Trabajo Resolucién 5984. Por la cual se establecen los lineamientos para la
oferta de programas de capacitacién para la insercidn y reinsercién laboral en el marco del
mecanismo de proteccidn al cesante. Articulo 2 Programas de capacitacion, paragrafo 2

duracidn de las competencias transversales.

SENA, Resolucion 1458 de 2017. Manual Especifico de Funciones y de competencias
laborales para los empleados de la Planta de Personal del Servicio Nacional de

Aprendizaje.

Ministerio de Trabajo Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Articulo 2.2.6.1.4.2. Definiciones de competencias

basicas, transversales.

SENA, Resolucién 2198 de 2019, duracién de los programas

DE-F-025 V.05



SENA

IN

6. Generalidades

En el SENA las competencias basicas, que estdan conformadas por las competencias
clave y transversales), implican un proceso de perfeccionamiento y contribuyen a
dar sentido de trascendencia al ser humano; son de caracter abierto, inacabado,
de desarrollo continuo y esencial para actuar en el mundo de la vida y por ende en

el mundo del trabajo.

En la Formacién Profesional del SENA se integran las competencias transversales,
gue fortalecen el desarrollo humano (fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos), interactian entre si, se
complementan desde los resultados de aprendizaje, se ejecutan en los programas

de formacién a nivel laboral y tecnoldgico.

La ejecucion de estas competencias se realiza a través de disefios y desarrollos
propios de 48 horas cada una, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
5984 de 2014 del Ministerio de Trabajo, articulo 2 Programas de capacitacidn,
paragrafo 2 cada una de las competencias transversales “...tendrd una duracion
minima de cuarenta 40 horas y serdn independientes de la formacion en
competencias laborales especificas” , el SENA “adopta los créditos como unidad de
medida del tiempo estimado de actividad tedrico y practica ... equivale a cuarenta

y ocho (48) horas”*

! Articulo 3 Duracion de los programas de Formacion, paragrafo 1. El
crédito es una unidad de medida del tiempo estimado de actividad tedrico y practica del aprendiz en
funcion de las competencias que se espera desarrolle mediante el programa de formacion, durante su
proceso formativo. En este tiempo se debe tener en cuenta: a) El tiempo de trabajo con acompafiamiento
directo del Instructor, b) El tiempo de trabajo Independiente del aprendiz. La suma de horas de trabajo
con acompafiamiento directo del Instructor mas las horas de trabajo Independiente del aprendiz,
corresponden a las horas de dedicacion total y equivale a cuarenta y ocho (48) horas.
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Para la ejecucién de estas competencias, existe un perfil pertinente del instructor, con
lo cual se garantiza la calidad en el proceso formativo y la permanencia del instructor
en su area tematica de acuerdo con la Resolucién 1458 de 2017 “Manual Especifico de
Funciones y de competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal

del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 2017”.

Las competencias transversales forman parte de las llamadas competencias basicas y se
definen en el decreto 2852 de 2013 del Ministerio del trabajo, en el articulo 2.2.6.1.4.2.
numeral 9, como: “Capacidades para la interaccidn con otros y para la organizacién, gestién

y relacionamiento en las diferentes dimensiones de la vida (personal y social) y del trabajo”.

Para la ejecucién de las competencias transversales, que son del alcance de esta guia, los
equipos de desarrollo curricular registran las actividades aqui propuestas en la planeacién
pedagégica del proyecto formativo (formato GFPI-F-134), de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la guia de desarrollo curricular (GFPI-G- 012), para lograr
unidad técnica en la ejecucién de las competencias transversales y su fortalecimiento a

través de los desarrollos propuestos.

En coherencia con lo anterior, en la planeacién se registran otras actividades que los
equipos consideren pertinentes, para fortalecer los objetivos y productos del proyecto
formativo; que a su vez contribuyan al desarrollo de habilidades de pensamiento, actitudes

y valores, propias del principio de integralidad de la formacién profesional.

Las competencias transversales que acompaian la oferta de formacion de los disefios

curriculares son:

1. Apropiar las caracteristicas de la gestidn organizacional del Sena en el contexto de
la mision institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo

profesional (240201530)
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2. Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idoneo de egreso (230101507).

3. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la construccién de una cultura de paz (240201526).

4. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente (220601501).

5. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

(240201529)
6. Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos (240201064)

7. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion Politica

y los convenios internacionales (210201501)

La ejecucidn de la F.P.l, cualquiera sea la modalidad (presencial o virtual) inicia con el
desarrollo de la competencia “Apropiar las caracteristicas de la gestiéon organizacional del
Sena en el contexto de la misidn institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y

IH

desarrollo profesional” (240201530). Esta competencia cumple la tarea institucional que se
ha denominado induccion al aprendiz en el conocimiento de la identidad institucional, la

formacién profesional integral y su proyecto de vida.

El tiempo de ejecucién para cada competencia es de 48 horas (1 crédito) y el desarrollo es
genérico para cualquier programa y nivel de formacién; no obstante, se podran ajustar en

algunos casos la terminologia, de acuerdo con la ocupacién.

- Se recomienda atender a las siguientes acciones:
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- Verificar que se han descargado disefios y desarrollo curriculares de las

competencias transversales?

- Analizar el disefio curricular de cada competencia: resultados de aprendizaje,

conocimientos de conceptos, proceso y criterios de evaluacién.

- Intercambiar experiencias de ejecucién de la formacion con otros equipos de
trabajo de los mismos programas de formacion, con el fin de fortalecer los
desarrollos curriculares de las competencias transversales y construir un

repositorio como gestidn de conocimiento para eventuales planes de mejora.
- Conservar el diseiio curricular y la unidad técnica del desarrollo curricular.

- Diseflar el plan de sesién de acuerdo con las actividades de aprendizaje

descritas en el desarrollo curricular.
- Verificar los ambientes de aprendizaje y el acceso a las plataformas del SENA.
- Efectuar lectura de las guias de aprendizaje y material de apoyo

- Verificar los instrumentos de evaluacién y efectuar ajustes de considerarse

necesario.
- Solicitar los materiales con la debida antelacién, de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

- Desarrollar las estrategias de aprendizaje descritas en las guias, para la

ejecucidn de la formacion.

- Establecer los espacios virtuales y los medios requeridos en el caso de formacién a
distancia con mediacion tecnoldgica, previo a la ejecucion de las actividades.

- Establecer sus propias orientaciones para dirigir las diferentes actividades en

2 El profesional asignado por el subdirector de centro es quien accede y descarga los disefios y
desarrollos curriculares de las competencias transversales, para ser entregados a los instructores.
Enlace https://bit.ly/3gX9fCN con la siguiente ruta: SharePoint/Gestion Curricular2020/Disefios y
Desarrollos/Red de Integralidad de la formacion/ Competencias Transversales.
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concordancia con los planes de sesion.
- Nominar de forma completa cada competencia y sus resultados de aprendizaje.

- Emitir el juicio de evaluacién al resultado de aprendizaje, una vez se haya alcanzado

en su totalidad por parte del aprendiz.

7. Competencias transversales

7.1 Apropiar caracteristicas de la gestidn organizacional del Sena en el contexto de
la mision institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo

profesional (240201530)

La competencia contiene un resultado de aprendizaje y su desarrollo curricular presenta

tres guias. Para su ejecucién tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

- Asignar el equipo de instructores que ejecutan la competencia, asociados al

programa de formacién, atendiendo a la politica de calidad institucional.

- Convocar los equipos de apoyo a la formacién profesional para la ejecuciéon de las
actividades dentro de su alcance como: bienestar al aprendiz y atencién al
egresado, SENNOVA, Sistema de Bibliotecas, relaciones corporativas, servicio de
empleo, entre otros.

- Analizar el disefio curricular de la competencia.

- Realizar el alistamiento por parte de cada instructor que ejecutara cada
competencia, teniendo en cuenta el nimero de aprendices matriculados, los
programas de formacién y el equipo de instructores.

- Disponer de los recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y materiales de apoyo).

- Establecer un cronograma segun actividades de aprendizaje relacionadas en las
11
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guias, donde participan los instructores y los profesionales de los servicios de
apoyo a la formacién.

Alistar anuncios, recursos diddacticos (guias de aprendizaje, material de
apoyo/textos, videos, ayudas audiovisuales) evidencias e instrumentos de
avaluacion, en la plataforma LMS.

Facilitar la intervencién de los miembros de la Brigada de Emergencia del
centro de formacion.

Brindar la bienvenida a los aprendices (saludos institucionales protocolario,
saludo subdirector de centro y coordinadores académicos).

Ejecutar las actividades definidas en las guias de aprendizaje.

Identificar las diferentes areas y dependencias de la sede del centro de
formacién.

Promover la consulta de documentos oficiales que respondan a la normatividad
interna del SENA.

Acompanar el proceso de busqueda de informacién en las bases de datos de la
entidad.

Ejecutar las acciones propuestas en las guias asi: para la primera guia sobre el
conocimiento de la institucion (identidad, imagen corporativa e historia,
servicios, el reglamento del aprendiz, manuales y reglamento de convivencia,
en los centros de formacion que apliquen). En la segunda guia se refiere a la
formacién profesional integral del SENA, el enfoque para el desarrollo de
competencias, el proyecto formativo y demdas metodologias, asi como los
desarrollos tecnolégicos que la soportan la gestidn del programa de formacién
y por ultimo la tercera guia presenta al aprendiz herramientas para ajustar el
proyecto de vida como persona, ciudadano y trabajador, en el contexto de la

formacién profesional integral.
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Emitir juicio de evaluacién del resultado de aprendizaje, en SOFIA PLUS, por
parte del instructor designado, una vez finalice el desarrollo de esta
competencia.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y la
gestién académica administrativa, en caso de que un aprendiz presente una
falta.

Generar informe a la coordinacion académica en que relaciones el nimero de

aprendices matriculados, asistentes, quienes desistieron de la formacién y

casos especiales.

7.2 Competencia: Promover la interaccidn idénea, consigo mismo, con los demas

y con la naturaleza en los contextos laboral y social (240201500)

Para los programas de formacién que contengan la competencia Promover la

interaccion iddénea, consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los

contextos laboral y social (240201500), se ejecutard de acuerdo a los criterios

establecidos en la circular 3-209-000096 (anexo 1), que da las directrices para su

implementacién y esta conformada por 14 resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de la competencia asociados a la induccion son:

1. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

2. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la
dindmica organizacional del SENA

3. Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las

competencias del programa formacion, con base en la politica institucional.

4. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional

13
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en el marco de su proyecto de vida.
5. Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con
las tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles.

- Continuar con el desarrollo curricular segin la programacién y estrategias que
planteen los equipos de trabajo, conformados por instructores designados por los
coordinadores académicos de las competencias especificas, bdsicas y transversales
en cada uno de los centros de formacidn.

- Desarrollar las actividades propuesta para la induccion por parte de los instructores
de las competencias asociadas al programa de formacidn y por los equipos de apoyo
a la formacion profesional.

- Emitir juicios de evaluacién en el aplicativo Sofia plus de acuerdo con los resultados
de aprendizajes, una vez finalizada la ejecucién de la competencia.

- Generar informe a la coordinacion académica en que relaciones el nimero de
aprendices matriculados, asistentes, quienes desistieron de la formacién y casos

especiales.

7.3 Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idéneo de egreso (230101507)

Esta competencia esta conformada por cuatro resultados de aprendizaje, a través de

una guia; para lo cual tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

- Realizar los ajustes teniendo en cuenta el programa de formacién y los
requerimientos del desarrollo fisico acorde con la ocupacién.

- Iniciar con la aplicaciéon de la ficha antropométrica y el analisis de sus resultados.

- Realizar en cada sesidon actividades de calentamiento general (activacion
cardiovascular, movilidad articular, estiramientos) buscando la predisposicion fisica

y mental, con el fin de prevenir lesiones osteomusculares y orgdnicas y generar este

14
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habito de vida saludable.

Identificar las habilidades y destrezas motoras, segin las necesidades de la
ocupacion.

Presentar una rutina de ejercicios donde incluya el trabajo de las cuatro valencias,
su condiciodn fisica.

Sugerir propuestas de alimentacion saludable, teniendo en cuenta los grupos
nutricionales.

Indicar el registro de actividades diarias como insumo para el disefio de rutinas y
plan de ejercicios de cada aprendiz.

Utilizar lista de chequeo que incluya: habitos de vida, autocuidado y alimentacion.

7.4 Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios

éticos para la construccion de una cultura de paz (240201526)

Esta competencia estd conformada por cuatro resultados de aprendizaje y su desarrollo

estd contemplado en tres guias de aprendizaje.

Desarrollar las actividades propuestas en las guias de aprendizaje, que contemplan:
la guia uno, los resultados de aprendizaje uno y cuatro, la guia dos el resultado de
aprendizaje dos y la guia tres el resultado de aprendizaje tres.

Apropiar los referentes conceptuales (principios y valores, derechos humanos,
convivencia, bien comun, desarrollo social, entre otros), que permitan desarrollar
habilidades interpretativas, argumentativas y propositivas en el aprendiz, segin
nivel de formacion.

Contribuir al desarrollo de habilidades personales y sociales del aprendiz, para el
desarrollo de pensamiento, el ejercicio de ciudadania, la resolucién de conflicto que

permita la construccion de la cultura de paz.

15
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Ejecutar las actividades propuestas en la guia tres, segin los momentos de sensibilizacidn,
conceptualizacidn y propuesta del aprendiz, alrededor del uso de los recursos naturales que

se encuentran en su entornoy las acciones que permitan la sustentabilidad de manera ética.

7.5 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente (220601501)

Esta competencia varia de acuerdo con los niveles: auxiliar — operario, técnico y tecndlogo
y en este caso en particular, se presenta el desarrollo curricular del nivel de tecndlogo, a
través de tres guias de aprendizaje; la tercera guia contempla los resultados de aprendizaje

tres y cuatro. Se sugiere tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- Referenciar el desarrollo curricular de las competencias relacionadas con medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo, de los niveles de técnico, auxiliar-
operario desde el desarrollo presentado para el nivel del tecndlogo.

- Aplicar la normatividad genérica y especifica relacionada con la ocupacion y la vida
cotidiana desde la perspectiva de la cultura del autocuidado.

- Incorporar ejemplos propios de cada ocupacién para contribuir a la claridad vy
precision en la conceptualizacidn, identificacion de impactos y riesgos,
normatividad, seleccién de controles y medidas preventivas

- Asociar los resultados de aprendizaje de esta competencia, con los de las
competencias técnicas, segun la apreciacion de los equipos de desarrollo curricular.

- Utilizar un formato estandarizado para el andlisis de los riesgos de acuerdo con la

ocupacion, empresa en la cual labora o ARL donde se encuentre afiliado.

7.6 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo

y social (240201525)

16
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estd contemplado en tres guias de aprendizaje. Tenga en cuenta las siguientes

SENA

IN

recomendaciones:

Incluir generalidades sobre el contexto nacional e internacional, en el ambito

social y empresarial.

Valorar las iniciativas de emprendimiento d los aprendices segln su proyecto

de vida.

Promover permanentemente el desarrollo de las caracteristicas
emprendedoras personales de los aprendices desde sus diferentes roles

(personal, social, productivo, familiar).

Motivar al aprendiz a consultar y desarrollar proyectos en el ambito personal,

social y productivo.

Desarrollar destrezas para la estructuracion y valoracion de un plan de negocio.

7.7 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos (240201064)

Esta competencia esta estructurada por cuatro resultados de aprendizaje y presenta el

desarrollo curricular en una guia con su respectivo material de apoyo; se recomienda tener

en cuenta las siguientes consideraciones:

Motivar a los aprendices a realizar procesos de observacidn y registrar
informacién, desde el inicio de esta competencia, con el fin de desarrollar las
habilidades de investigacion en la medida que interactia con la realidad o
situacion problémica.

Tener en cuenta la especialidad en la que se estan formando los aprendices,
tanto para la determinacién de la investigacién aplicada, como para el ajuste de
su proyecto de vida.

17
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Motivar el desarrollo de las actividades de reflexién inicial, desde la relacién de
Revisar los documentos que estan en el material de apoyo, también consulte en
la base de datos de la biblioteca Sena

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Revisar con anterioridad el documento “Manual de investigacién para
principiantes: guia para la elaboracién de trabajos de investigacion formativa”
que lo encuentra en la carpeta denominada “Material de apoyo investigacion”,
para desarrollar las actividades de apropiacion.

Proponer acciones o talleres que requieran consultar informacién académica y
cientifica en las diferentes plataformas (Scielo, Redalyc, Dialnet, Biblioteca Sena,
entre otras) y se elaborar las citas bibliograficas, segin normas APA (este
instructivo lo encuentra en la carpeta “Material de apoyo investigacién”, archivo
“instructivo APA”).

Desarrollar la actividad referida al marco tedrico y metodoldgico segun el
problema de investigacién que hayan propuesto los aprendices. Es necesario
verificar la coherencia y sistematicidad, tanto en lo tedrico como practico, seguin
intencionalidad de la investigacién.

Verificar los instrumentos de evaluacién disefiados por los aprendices, que sean
coherentes, sistematicos y correspondan con el marco tedrico y metodolégico
de la investigacion propuesta.

Revisar previamente el documento “Instructivo proyecto de investigacién”
(carpeta Material de apoyo investigacion) para las actividades de transferencia.
Es necesario que el proyecto formulado por los aprendices sea la recopilacién de
las actividades que se han desarrollado en la competencia.

Verificar que el proyecto de investigacion tenga coherencia, sistematicidad y

viabilidad, en correspondencia con procedimientos técnicos y el programa de

18
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formacién.

Considerar los aspectos técnicos, sociales y productivos en las actividades de
aprendizaje de transferencia de conocimiento, de acuerdo con el programa de
formacién.

investigacidn aplicada con las expectativas de vida personal, social y profesional.
Promover la socializacion de los proyectos de investigacion propuestos, al
interior del centro de formacidn, para tener una vision holistica de las
problematicas que emergen en los contextos personales, sociales y productivos

y a su vez, fortalecer los semilleros de investigacion.

7.8 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucidn politicay

los convenios internacionales (210201501).

La competencia contiene cuatro resultados de aprendizaje y su desarrollo curricular

contiene cuatro guias para su ejecucién; tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

8.

Desarrollar las actividades de acuerdo con cada una de las guias de aprendizaje.

Ejecutar sus actividades de acuerdo con el orden de cada uno de los resultados
de aprendizaje, del programa.

Consultar el material disefiado para el instructor, en la carpeta con el nombre

“Instructor”, que acompafia el desarrollo curricular.

Socializar las carpetas dirigida a los aprendices que contiene la guia de

aprendizaje y el material de apoyo.

Anexos

Circular 3-209-000096 del 13 de abril de 2009, por medio de la cual se establecen las

directrices para la implementacién de la competencia “Promover la interaccion iddnea,
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consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social”

(240201500)

o
SENA

/Y

DIRECCION GENERAL
‘I-IEDFBG

Bogota, Nﬂ : 3-2009‘000096

PE04/200% 0916224 3o

PARA: DIRECTORES REGIOMALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO
COORDINADORES ACADEMICOS DE LOS CENTROS DE
FORMACION. INSTRUCTORES, BIENESTAR APRENDICES

Asunte: Direclnces para la implementacion de
la competencia “Promover la  interaccion
idonea consigo misme, cen 103 demas y con fa
naturaleza en |os contextos laboral y social

Con el fin de unificar erdenos en tomo de 1a ejecucion de la formacion a nivel de los
Centios y an especial los que locan al desarollo de la competencia “Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en Ios contextas
laboral y social®

1 Caga programa de Formacion tiene incluida la competencia “Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con fa naturaleza en los
contextos laboral y social”, que es concebida como el proceso de desarrollo
del ser humano y come el compromiso actitudinal de éste frente a su realidad
personal, comunitaria, laboral v trascendente. Por lo tanio cada aprende
SEMA para la oblencidn de sus objetivos de formaceion y la verificacion de sus
competencias, debe asumiv esle proceso

2. Objelivos de la Formacion en la competencia “Promover 1a interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con |2 naturaleza en los contextos laboral v
social”

a.- Inlegrar las competencias basicas. ransversales y especificas a traves de
actividades de aprendizaje gue resuelvan de manera integral el proceso de
formacion del aprendiz, desde su proceso de induccion [ver onentaciones genersies
para of desarrolio de! procodimiente de indueeidn), hasta la finalizacidn del programa de
formacion

k.- Propiciar &n el aprendiz con base en el andlisis de sus dimensionres
humanas. el conocimiento de si mismo, en lo que es y en lo que puede ser vy
que a partir de la identificacion de los aulénticos valores personales, sociales,
civicos. laborales, ecologicos y religiosos, formule vy asuma compromisos
actitudinales frente a ellos.

3 La estrategia para desaroliar esta competencia estara basada en el disefio de
actividades de aprendizaje, aniculadas con el desarrolio de las compelencias
especificas a través de la ejecucion de proyectos formativos, que siempre
deberan formularse en los equipos de desarrollo curricular erganizados para
cada programa de formacion.’

Ministerio de la Protecclon Social

SERVICIO MACIONAL DE AFRENDIZAJE

Flazoleta La Previsora Calle 57 Mo, 3-65 - wwwsenaedu.co « AA 53320 - Indicativa 91 - Fas: 54%6 15 51 - PIIN: 546 15 00 Bogotd, D.C. Calembilz
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DIRECCION GENERAL
CIRCULAR 2

4 La evaluacion de esta compelencia se adelantara permanentemente durante el
procesc de formacion y hara referencia a los siguientes factores imporantes
para alcanzar el perfi del aprendiz;, Actitud critice, trabajo en equipo,
soldaridad, mentalidad emprendedora. manajo de confliclos, capacidad de
adaptacion, iniciativa, participacion, servicio, responsabilidad v demds valores
humanos. Adermnas se tendrd en cuenta, como complemento, la realizacién de
convivencia comunitaria, que sitde al aprendiz frente a la responsabilidad de su
interaccion con los demas y suscite en &l actiludes de integracian y diglogo.

5 La parficipacién activa en el desaroilo de los proyecios y evidenciar en su
actuar el desarrollo de estas competencias, sera requisiio indispensable para la
oblencian del certificado de formacion respectivo

6. Los cenfros de formacion deben garantizar los instructores en ética, cultura
fisica. salud ocupacional. enlre olras. para garantizar en el marco de la
formacion por proyectos |as actividades integrales definidas por el equipo de
desarrollo curricular que aporien a todos los programas del Centro

7. Las dreas operativa (coordinadares lanta misiorales como scadémices), @administrativa y
de plansacidn aseguraran tanfo la  implementacion como la  debida
programacién de los instructores y garantizaran los recursos necesarios para la
debida atencidn instilucional

Cordialmente

e

IREYA LOMEZ CH
Directora de Formacién Profesional

Anexe 10 fobos

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANQS

Un sgupe de desamclio cumcular 8513 inbegrade por NGNS 08 COMDEIENcias espetihcas amprendimmnm y de
calitica instduional, gangados para realizar &l desarmlly cumcular de s pragramas de fomaocdn cuyos producios
50N para @i process de inducCion. BCAWIdacas de Bprendiza|e pars |a sentiicacion de eslilas y riimas de aprendizaje y
para 8 IBCondcimenid de apvendizajes Dievios oon Gase en las compelencas del programa de formaoon y para e
proceer de formacon en genersl, el desarclie integral de g compeiencias que conducan al agrendiz @ 18 oolonon
e un ule de fermacion.

Ministerio de la Protecclon Social
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE
Flaroleta La Frevisora Calle 57 Mo, B-69 - www,sensedu.co - AN 53329 - Indicablvo 91 - Faxi 546 15 51 - PBX: 586 15 00 Bogota, B.C, Colos
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o CDNTENIDDS CURRICULARES DE LA COMP ETENCIH |
| coDIGO | VERsioN | DENOMINAGION

; Promaver |a interaccion idonea consigo misme, con 1os
240201500 : demas y con la naluraleza en los contextos laboral y
social

- DURACION Es'l'IMADA PARA
EL LOGRO DEL
APREMNDIZAJE

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ]
CoDIGD | DENOMINACION . i
24020150““1 Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funclun de Iom
Principios y Valores Universales.
24020150002 | Asumir actiludes criticas . argumentativas y Dropnsnwas en funcion de
A resolucion de problemas de caracter productive y social. )
Generar procesos autonomos y de itrabajo colaborative permanentes, |
24020150003 | fotaleciendo el equilibrio de los componentes racionaies y emocionales
. orentados hacia el Desarrelly Humano Integral. .
24020150004 Redimensionar permanentemente su Prwecm de Vida de acuerds con
_las circunstancias del contexto y con vision prospectiva.
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y aserwos deniro de
24020150005 | | griterios  de  racionalidad que posibiliten la  convivencia, el
| establecimianto de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento
| y Ia resclucian de problemas de cardcler productivo y social.
| Asumic responsablemente los criterios de preservacion y consenvacion

240201501!1}6 del Medio Ambiente y de Desarrolle Sostenible, en el ejercicio de su
i |desempefio laboraly social.
| Generar habitos saludables en su estilc de vida ‘para garantizar la
| 24020150007 ' | prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de
| csu condicion fisica individual y la naturaleza vy complejidad de su
P o desempefo laborail,.

: I | Aphcar técnicas de cultura fisica | para el megoram-enlo de su axpresmn

- 24020150008 ' corporal, desempadio laboral segon la naturaleza y complejidad del area
o ., ocupacional.

240201 5“09 | Desarrcliar  permanentemente las habilidades psmnmolrncas 3-' Cde
T T T | pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje,.
Reconocer el rol de los participanies en el proceso formativo, el pape: i
24020150010 | de los ambientes de aprendizaje y la melodologia de formacion, de
acuerdo con la dindmica organizacional del SENA

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normaliva
24020150011 instilucional en el marco de su proyecto de vida S
Gestionar W informacion  de  scuerdo con 105 procedimientos
24020150012 . establecidos y con las lecnologias de la infarmacién y la comunicacian |
disponibles. o
| Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la
© 24020150013 | formacidén profesional de acuerdo con el contexto nacional a
inlernacional, L
Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrolio de las
24020150014 | competencias del programa formacion, con base en la politica
institucional. |

3. COMOCIMIENTOS
3 1 CONCCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
+« Relaciones interpersonales: Concepios, lrpologla
| = Sociedad y Cultura.
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Alteridad

Dignidad humana

Derechos Humanos

Principios y Valores eticos universakes
MNormas de convivencia

Constitucion Politica de Colombia
Criticidad

Pensamiento Creativo

Inieligencizs mulliples

Pensamiento Critico

Resolucion de problemas: Argumentacién, criterios de  solucion.

creativas, lagicas y coherentes
Chbjetividad-Subjetividad-Intersubjetividad
Toma de decisiones

Asertividad

Lagica

Coherencia

Autonomia

Desarrollo Humana Integral

Motivacidn y Auto aprendizaje

Trabajo en Equipo

Racionalidad

Inieligencia Emocional

Entorno y Contexto

Conocimiento de si misma

Proyecio de Vida

Resiliencia

Pensamiento crealivo

Autogestion

Mejoramiento parsona

Trabajc colaboraiive

Construccion colectiva en contexios sociales y productivos.
Componentes racionales y emocionales.
Conceplo de Racionalidad

Concepio de inteligencia Emocional
Conceplo de Trabajo en Equipo
Inteligencia Emocional

Globalizacidn: concepios, politicas para la globalizacon

- b-uﬁééh-lb.f; de Libertad, jusli:ia.-feénéio. -re's-poﬁ sabilidad, tolerancia y salidandad

alternativas

Contexto Social y productivo en el mundo, el pais, el depariamento y/o municipic y

la regian: Caracteristicas, oporunidades

Sector productive: Conceplos. tipos. caraclerislicas, actores y dmamicas de
arganizacian, las politicas, las leyes. los planes. siuvacion actual y prospectiva
Entorno laboral. definicion, descripcion. funcion, caracteristicas. procedimenios,

requaerimientos
Normas y Leyes: Conceplos, caracteristicas, tipos,

Constitucién Politica de Colombia: Caracteristicas y estructura del Estado, derechos |

y deberes de los ciudadanos
Derechos v deberes de los trabajadores
Sisterna educaliva: Instituciones y relaciones con el SENA.

SENA: Historia, poliicas, elementos de identidad corporativa, normativa referente a
Iz formacien profesional. {Normas de corwvivencia, reglamenio de aprendices,
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" Conlrsto de aprendizaje, Fondo de la Industria de la Construccion, Apoyos de |

sostenimiento, Bienestar a los Aprendices).

Centro de Formacidn: Organizacién. estructura y funcionamienio
Enforno formativo y 1aboral.

Actlividades formativas y productivas.

Formacien  Profesional para el desamollo de  compelencias  Conceplos,
caracleristicas, metodologias de aprendizaje. fuenles para la construccion del
conacimientas

Lingas tecnologicas Conceptos, lipos (Tecnologias de la mformacian y la
comunicacion. disefo, produccidn y fransformacion, materiales y herramianias,
cliente).

Programa de formacion: Conceplo, caracteristicas.

Aprendizaje auldnomo: Conceple, estralegias.

Proyecte de Formacion: Conceplo. tipos. fases

Evaluacitn de la formacitn profesional Concepto, ipos, actores, rales e mstancias
Proyecto de Vida: concepto, propdsito y componentes.

Aprendizajes previos: Conceplo, utilidad y melodologias de identificacion.

Frincipios v Valores: Concepto, fipos.

Trabajo en equipo: Concaptos, tipos, téenicas, astrategias de gastion

Innovacidn y Deszarrclle tecnologico: Concepto v relaciones con la formacién por
proyecios.

Emprendimienta: Conceplo, vaniajas, caracteristicas del emprendedaor
Comunicacion: Conceplos, proceso. componentes y funciones tipos. caracleristicas,
comunicacion asertiva.

Procesos comunicativos, racionales y argumentados

Comunicacion Verbal

Comunicacion Mo Verbal Kinetesica

Comunizacion No Verbal Proxémica

Comunicacion No Verbal Paralinguistica

Convivencia

Empatia

Resolucién de Conflicios

Conocimiento, Conceplo, tipologias

Conocimiente Cientifico

Recursos renovables v no renovables i
Conceplos Ecologia. Medio Ambiente

Desarolle Soslerble

Mormatividad Ambiental

Utilizacitn de Tecnologias més Limpias

Problematicas Urbanas

Desarrallo a Escala Humana

Concepios de publico y privado

Desarrollo Humano Integral

Solucion de confliclos

Racionalidad, la argumentacion y la asertividad

Resolucién de problemas

Residuos: Disposicin, normas de clasificacidn

Ficha antropométrice: definicion, caracleristicas, clasificacion, aplicaciones, lipos
Técnicas de valoracion. definicién.  lipos. caracteristicas | seleccion. aplicacien
farmulas, baremos, indices

Test: Definicion, clases, caracteristicas, aplcaciones,

Formatos: Clases, Caracterisiicas, Técnicas de diligenciamienio.
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Métodos de entrenamiento fizico: Definiciones, Clasificacidn, Caracterigticas v
Aplicacion.

Sistemas Defimoon, caracteristicas, aplcacion, clasificacion i
senes. Definicion, Aplicacion. Clases

Repeticion: Definicion y aplicacion

Ejercici:  Definicion, Clases, Tiempos de aplicacion, Condicion, Caracteristicas,
Beneficios.

Carpas de frabajo: Definicidn, Funcion, Aplicacion, Riesgos, Clasificacian.

Manejo.

Salud ocupacional:  Definicion, propdsito, conceptos basicos

Faclores de nesgo ocupacional: concepto, clasificacion !
Riesgos ccupacionales: accidenies de trabajo v enfermedad ccupacional. concepto,
marce legal, prevencion y control

Provencidn de nesgos ocupacionales: Concepto, Beneficios,

Riesgo ergonomico: Definickan, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

Rieggo Psicosocal: Defiricidn, Caracteristicas, Mangjo, Medioion, Analiss
Cesempeno laboral: Definicion, Duracién. Cuados. Clasificacian.

Actividad fisica: definicion caracteristicas, componenies, ventajas

Biopsicosocial: definicign, dimension, aplicacion. caracteristicas. Desarrollo
Beneficios: definicion, caracleristicas, clases, ventajas

Rendimiente  laboral:  definicion,  aplicacion,  caracteristicas, desarrollo, '
requerimentos.

Motricidad: definicién, clasificacién, aplicacidn, teorias, caracleristicas, mélodos,
beneficics, desarrollo. :
Frogramas deperives: defimeidn. clasificacion apleacion. estrategias de desarrollo,
objelves, clases, requenmientas, ventapas y desventajas.

Recreacion: definicion, clases, mélodos, aplicaciones, estrateqas, caracteristicas
Integrar: definicidn, mélodos, beneficios, caracteristicas.

Bienastar laboral definicion, clasificecion, alcances, estralegias de desarmmolio,
cobertura, requenmientos.

Competencias laborales: definicion, caracteristicas, desarrollo vy requerimientos |
Reaccion Mental: definicion, carscteristicas. desarrollo, 1éoricas, métodos, teorias, |
caracleristicas.

Destreza motora:  definicion, caracteristicas, desarrolio.  técnicas.  ventajas,
aplicaciones

Psicomaotricidad: definicion, clases, técnicas v procedimigntos.

Productividad laboral. definicion, caracteristicas. indicadores, tesl de wvaloracson,
venlajas, desveniajas.

3 2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Establecer pracesos comunicalivos aserivos gue posibiiten la convivencia en los
conlextos social y productivo

Facilitar los procesos de comunicacion entre los membros de la comundad
educativa,

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de hbertad, justica,
respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Analizar de manera crifica las situaciones pertinentes que coniribuyen a ia
resoiucion de problemas

Argumenlar y acoger 105 crilenos gue contribuyen 2 1a resolucion de problemas
Froponer altemnativas creativas, logicas y coherentes gue posibiliten la resolucion de |
problemas

Desarrollar actividades de avtogestion onentadas hacia el mejoramiento personal

_Abordar procesos de trabajo colaborative onentados hacia la construccidn colectiva
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en contaxtos sociales y productivos.

Armonizar ios componentes racionales y emocionales en el desarrolle de Ios
procesos de trabajo colective

Identificar e inlegrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su
proyecto de vida.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrolle Humano Integral

Resolher confliclos de manera colaborativa mediante €l uso de la racionalidad, 'a |

argumentacian y la asertividad, estableciendo consensos y acuerdos
Aportar elementos para la construccidn colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y |

productivas, con base en los procedimientos establecidos,

Contribuir en el cuidado y uso de los elementos gue integran su entorno formativo y

laboral

Aplcar metodologias para la dentficacion y contral oe factores de nesgo
ocupacignal

Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.
Mamtener limpio v ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas vy
productivas

Diligenciar la ficha antropomeétrica  segun las tecnicas de valoracion,

Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Analizar tos resullados del lest de acuerdo con los baremos

Interpretar métodos de entrenamiento fisico segun sigtemas establecidos

Definir los iempos de aplicacion de cada ejercicio segon los resultados del test
Determinar el nomero de series y repeticiones de cada ejercicio segun el resulado
del test.

Establecer los liempos de pausas de acuerdo a los méigdos de enfrenamiento
Inlerpretar las cargas de trabajo ergondmicas y psicosociales segun la naluraleza
dal desempeaia labaral

Determinar los ejercicios especificos para la prevencion del riesgo ergondmico y
psicosocial

Seleccionar los elementos, materiales, equipos e implementos segdn el plan de |

acondicionamientao fisico.

Aplicer el plan de acondicionamiento fisico segin el diagndstico establecido,
Analizar las ventajas de la actividad fisica en la dimensidn Biopsicosocial segon su
crigno

Interpretar (o5 beneficos que e adgueren para su rendimienta en el desempeno
labarai.

Crrganizar actividades onentadas al desarrollo de programas recrecdeportives segun

las nececesidades de su enfomao,

Ejecutar e integrar acciones encaminadas a la promocion y pariicipacidon en los
eventos de acuerdo @ las politicas de bienestar,

ldentificar las técnicas de coordinacion motnz fina y gruesa relacionadas para el
desamollo de las competencias definidas en su perfil ocupacional.

Seleccionar técmicas gue le permilan polencializar su capacidad de regcadn mental,
¥ mejorar sus destrezas moloras segun la naturaleza propia de entorno laberal
Valorar las técnicas y procedimienics necesanos para lograr su desempaio
psicomotriz de acuerdo oon el grea ocupacional

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayer proouctividad en su
desempenco laboral,

Identificar las funciones de los recurses disponibles en relacion con su proceso de
aprendizaje

Relacionar los procesos y procedimientos vigentes en &l SENA con su proceso de
formacion
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del s&:!m:.r d'e'l-'pis_ll:s-._ﬂn_afia_de manera crilica las situaciones petinenas que

contribuyen a la resolucion de problemas.

|« Argumenta y acoge abjetvamente los crterios que cantribuyen a la resolucion de

prablemas

-« Propone sllernalivas creativas, logicas y coherentes gue posibiliten 1z resolucion de
problemas

= Desarrclia actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramienic persanal

‘ + Aborda procesos de trabajo colaborative onientados hacia la construccian colactiva |
en contextos sociales y productivos.

«  Armeoniza los componentes racionales y emocionales en el desamollo de los ‘
© procesos de irabajo coleclive

+ |dentifica & niegra los elementos de su contexioc gue le permiten redimensionar su

proyecio de vida

+ \ivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrolle Humano Infegral '
‘ + Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa. i
|+ Establece procesos comunicatives aserivos gue posibilitan la convivencia en los |
I contextos social y productiva [
|« Resuelve conflictos mediante el use de Ie racionalidad, |a argumentacion v la |
aserividad !
+ [Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y

argumentados orieniados hacia la resolucion de problemas.
« Apona elementos en la construccion colectiva del conocimtiento
»  (Optimiza los recursos regueridos en el desarrollo de sus aclividades lormativas v
productivas,
-+ Contribuye en el cuddado y uso de los elementos que integran su entorno formativo vy
labezral.

+ Dizpone los residups teniendo en cuenta lags normas de clasificacion de log mismos
Manbene limpic v ordenado el lugar dende desarrolla sus actvidades formativas v
productivas
Aplica los test de condicion fisica segin estandares.

Selecciona los ejerciclos para el plan de acondicionamienta fisico |
Elabora el plan de acondicionamiento fisico, sequn sistemas de entrenamiznto fisico
Diagnashca los rnesgos ergonomicas y psicosociales de su desempenao laborai.
Selecciona las técnicas de cultura fisica para preven:r riesgos ergonomicos y
psicosociales.

‘ « Implemenia técnicas de cultura fisica para la prevencidn de riesgos ergonomicos y |
1

|

|

-

psicosociales
I+ Valora el impacio de la cullura fisica en e mejoramiento de |a calidad de vida y su
efecio en el entorno familiar social y productiva, !
| = Implementa estrategias gue ke permilan liderar actividedes fisicas deportivas y |
! culturales en conlexto social y praductve. |
« Farticipa en actividades que requieren coordinacion maotriz fing v gruesa de forma '
indnidual y grupal
|« Aplica técnicas vy procedimienios orientados  al  perdeccionamiento de  la
E_M“E’?E' fremie a los requenmigntos de su desernpefo laboral
|5 PERFILTECNICO DEL INSTRUCTOR
| Requisitos Académicos.

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

«  Opecidn 1: Cerificacién en formacidn basada en competencias laborales yio en
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Identificar el rol de los participantes v las fuentes del conocimiento en el procese de |
formacion

ldentficar las caracleristicas generales de la formacion para el desarollo de
competencias.

Ubicar su rol en funcion de los derechos vy deberes constitucionales, laborales e |
institucionales.

Ubicar el SENA en |a estructura del Estado y del sistama educative Colombiano
Regular su comporamiente acluando con base en normas, principios y Ualmas|
universalmente reconocidos

Documentar su proceso de aprendizaje utilizando los recursos disponibles
Identificar las oportunidades que ofrecen las organizacionss relacionadas con las
actividades productivas del programa.

Identificar las posibilidades de acceso al portafolio de servicios del SEAA

Identificar fuentes de financiacién del Estada.

Reconocer su condicibn humana frenle a diferentes dimensiones del ser.

Definir propdsitos, estrategias vy metas a partir del reconocimiento de su condicitn
humana ;
Definir alernativas y acciones viables para una situacion determinada con base en
infermacion documentada y valorada. ;
lgentificar las competencias a desarrollar establecidas en el programa de formacion |
dantro da las cinco lineas tecnologicas, :
Examinar los aprendizajes previos frente al programa. |
Definir la ruta de aprendizaje a paric de los proyectos elagidos

Identificar los resullados de aprendizaje del programa de formacion frenle a los

proyeclos de la rute de aprendizaje. e
4, CRITERIOS DE EVALUACION

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemeante la metodologia, los
recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la mportanca de acluar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento
ciudadano e institucional.

Establece relaciones interpersonales dentro de crterios de liverad, justicia, respefo,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad, de acuerdo con las normas de convivencia
v el rol de cada uno de los participanies en el proceso formaltivo.

Establece relaciones interpersonales de acuerdo con los criterios del trabajo en
Equipo.

Utiliza con criterio técnico 1as tecnclogias de la informacion y la comunicacion de
acuerdo con las actividades a desairollar

Identifica en el entorno nacional e inlernacional las oporunidades que le ofrece el
programa de formacion.

Referencia diversas fuentes de informacion en la realizacion de los trabajos

Emplea instrumentos y esirategias para formular propuesta de proyecto de wida !
leniendo en cuenta aspectos personales y laborales. i
Presenta las evidencias de manera oporiuna y de acuerdo con lo concenads.

Explica la relacién del programa de formacion en el cual esta matriculada con el
proyecto de formacion que desarrellara para lograr los resultados de aprendizaje. |
ientfica la  estructura  organzacional  del SENA, vy los  progedimentos
aoministrativos y formativos

Distingue el ambiante de aprendizaje y la metodologia gue se ulilzara en el proceso
de formacidn. i
Establece los dominios y debilidades con las gue llega al process de formacion
segun el programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perdil como
aprendiz del SENA

Identifica la contribucion del programa de formacion al desarrollc social y productive
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* aprendizaje por proyectos o relacionadas

Opcion 2. Profesional que lenga competencias humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas,

Opcion 3: Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

Opcion 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional

\
i
4

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de 2
anos en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales

Competencias:

Gestionar procesos de desarrolio humano segun las particularidades de los
contextos scciales y productivos

Interactuar idéneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza
segun los contextos sociales y productivos

Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempeno
laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la ~
calidad de vida

Trabajar interdisciplinanamente en la planeacién - ejecucién y evaluacion y
mejoramiento del proceso de induccién

Propciar 12 integracion y participacion de los aprendices en el proceso de
aprendeaje

Orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los resullados de
aprendizaje del proceso de induccion motivando la actuacion protagonica de los
aprendices.
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CONTROL DEL DOCUMENTO (ETICA)

Nombre (Cargo  |Dependencia/Red Fecha
Autores Carlos  Alberto | Instrector | Centro industrial 28 de!
Vasquez Giraldo mantenimienta industrial Maviembre |
Regional Santander de 2008
Fbro Miguel| Capellan | Regional Santander
Angel  Jaimes
Dum - — — — -
Enka Ramosg | Instructara | Centro Nacional de Hoteleria
Mendez funsmo y alimentos Regional
| Dwstrte capital
Méstor Silva | Instructor | Centre Macional de Hotelaria
Romero furismo y alimentos Regional
!_ . Distrite capital
| Viclor Julig | Instructor | Centro de Gestian
i hora Corfes admimstrativa Regional
| o ) Distrite Capital ‘
Elmer Ignacio Instructor | Centro de Gestion de
I Willamil Vergara mercadea, lagistica y
| | tecnologia de la informacion
i — . _| Regional Distrita Capital
| Jorge Eduardo | Instructor Regional Distrito Capital
. |Cuzrmea | B
!Rewﬁm Hernando Asesor |Cenfro de  Gesbon  de
. Cwiedo Vera Pedagdgicoe | mercaden, logistica ¥
itecnologia de la nformacian
P I . Regional Distrito Capital
| Aprobacion ] L
CONTROL DEL DOCUMENTO (INDUCCION)
... MNombre _ Cargo _ Dependencial/Red Fecha
Autores | Bladimir Coba Instructor Centro Comercio, Regional  Oclubre
| Rodriguez Antioguia. 2008
| Ofelia Carrales | Centro Multisectorial Carlago,
Arango Instructora Regional Valle °
(Jairo Garcia Plata | Instruclor | Direccion General
) Centro Gestion Comercial y°
glaara Rocio Hmm.mstrumora Mercadeo, Regional Distrito’
rate | c
- e oo _Capital
i : Trinidad PE"EEi Instructora E:ge?{::-:dusmge y Im:ll'?;rr?sc"nﬂ;
i Restrepo Montoya | _Regional Antioquia
! Roariguoz | Prolesinsl _ Dreccion General
Femancez 1m0 Dreceon Gonerel
I Mestor FRomers | Coordinador IS;:E;E:J;;& mdustrl:r:ﬁcga
Lopez AcadEMICo | g oional Distrito Capital .
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Ruth Yelitza Rubig |Centro Servicios a la Salud, | h
Gonzalez | Instruclor “Regional Distrito Capital _ |
) Centro de Electricidad vy
:.;f:IZ . Hermando , Instructor Automatizacian industrial,
| Regional Valle S
Revision . L |
|Mireya Lopez lDlrectnra de | EEE;';:;E Formaciin
(Chaparto - [PIBNeACON | sena Direccion General | _
Coordingdor | Direccidn de Formacion
a Grupode | Prolesional
Ing. Ximena |Innovacign  Grupo de [nnovacian
| Serrang Quiroga | Pedagogica  Pedagégica y Gestion de la
i Aprobagion | 'y Gestion de Formacion
. . |laFormacion SENA Direccin General
! i | Coord.
"  Grupo de Direccidn de Formacicn
(Poro, Oscar | Efica y Profesional | Grupo de Elica y
Londofio Falacio | Hienestara  Bienestar a los aprendices
os SENA Direccion general
. | __|eprendices RS
CONTROL DE CAMBIOS
Descripcion del cambio | Razén del cambio . Fecha | Responsable [cargo) |

9. Referencias bibliograficas y Cibergrafias

SENA, Acuerdo 012 del 1985. Por medio del cual se establecen los lineamientos

fundamentales de la politica Técnico-pedagdgica. Agosto 28 agosto de 1985.

SENA, Acuerdo 0008 de 1997. Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacién

Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje. Marzo 20 de 1997.

SENA https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

SENA. http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3470
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10. Control del documento

Nombre Cargo Dependencia
Autor (es) | Adriana Maria Rivas Instructora | Centro de Disefio  Tecnoldgico
Industrial. R. Valle
Carlos Alberto Vasquez Instructor | Centro Industrial de Mantenimiento
Giraldo Integral R. Santander
Carolllne Gebehart Instructora Cc'ent.ro de 'dlseno y metrologia. R.
Hernandez Distrito Capital
Centro de Formacion de Talento
Diego Antonio Meza Instructor | Humano en Salud. R. Distrito Capital
Aparicio
Centro de Procesos Industriales y
John Fredy Garcia Pineda Profesional | Construccidn. R. Caldas
José Antonio Nieva Chavez | . . | Centro de disefio y metrologia. R.
Distrito Capital
Luis Ernesto Mendoza
Suarez Profesional Direccion de Formacién Profesional
Maria Eugenia Mosquera Instructora | Centro de  Recursos  Naturales,
Ibarguen Industria Y Biodiversidad
Nubia Constanza Garcia Instructora | Centro de Formacion de Talento
Munevar Humano en Salud
. . Instructor
Omar Libardo Villarreal Centro Internacional de Produccién
Velasco Limpia
Rubiela Rodriguez Profesional | pireccién de Formacién Profesional
Herndndez
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