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Introducción 

Dar línea es mostrar al equipo ejecutor de cada centro de formación del SENA, las 

orientaciones de: conocimientos, pedagogía y contenidos curriculares que el SENA ha 

definido desde el proceso de diseño y desarrollo curricular que fueron realizados por 

los profesionales técnicos, diseñadores y metodólogos, para apoyar el proceso de 

fundamentación y planeación en la oferta de formación en cada competencia, en este 

caso, transversales. 

Los lineamientos se constituyen en los referentes de apoyos para la ejecución de la 

formación profesional integral, que garanticen una unidad técnica en la claridad y 

precisión conceptual. También respeta el enfoque diferencial en cada centro de 

formación de acuerdo con las características de los usuarios de los servicios. 

De manera conjunta y por el enfoque diferencial, se incluye en los lineamientos las 

experiencias de cada centro de formación, de sus instructores. Igualmente se 

consideran los procesos formativos que el SENA ejecuta como derecho de los 

servidores públicos: instructores y administrativos; para la formación permanente. Se 

incluye también los procesos de nuevas gestión y desarrollo de conocimientos desde 

la investigación. 

1. Objetivo 

Ofrecer herramientas que permita construir una unidad técnica en la ejecución de las 

competencias trasversales. 

2. Alcance 

La presente guía, pertenece al Proceso Gestión de Formación Profesional Integral, 

aplica a los programas de formación en los niveles auxiliar – operario, técnico y 
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tecnólogo. Inicia con la planeación pedagógica por los equipos de desarrollo curricular 

de los centros de formación y finaliza con la emisión de juicios de valor de los 

resultados de aprendizaje en el sistema de gestión académico administrativo.  

3. Responsable 

La Dirección de Formación Profesional Integral, desde el grupo de Gestión Curricular, es 

responsable de actualizar los procedimientos asociados a este proceso, bajo los estándares 

de calidad y pertinencia establecidos por el SENA, junto con los documentos que se le 

deriven. 

Quien ejecuta la formación en cada Centro es el instructor que posee el perfil establecido 

en el diseño curricular, según la Resolución 1458 de 2017 (Manual de funciones); bajo la 

supervisión del coordinador académico y la Red de Conocimiento Institucional de 

Integralidad de la Formación (de aquí en adelante RIIF) y estará a cargo del instructor 

asignado, por la coordinación académica. 

4. Definiciones  

Competencias básicas Capacidades que permiten a las personas desempeñarse en los 

diferentes ámbitos de la vida (personal, social y de trabajo). Las competencias básicas se 

pueden clasificar en dos subconjuntos: Competencias Clave y Competencias Transver-

sales. Ministerio del trabajo. Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.6.1.4.2. Numeral 7.  

 

Competencias Clave. Capacidades indispensables para el aprendizaje y desarrollo personal 

y social a lo largo de la vida. Se relacionan con las matemáticas y con la lectura, escritura y 

la comunicación oral, tanto en la lengua materna como en una extranjera. Decreto 1072 de 

2015, artículo 2.2.6.1.4.2. Numeral 8. 
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Competencias Transversales: Capacidades para la interacción con otros y para la 

organización, gestión y relacionamiento en las diferentes dimensiones de la vida (personal 

y social) y del trabajo. Ministerio del trabajo. Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.6.1.4.2. 

Numeral 9. 

RIIF: Red Institucional de Integralidad de la Formación 

5. Marco Normativo 

Constitución Política de Colombia. 1991. Artículo 54  

 Ley 119 de 1994 Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se 

deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones. Artículo 2º misión, artículo 

3 objetivos y artículo 4º funciones del SENA. 

Ministerio de Trabajo Resolución 5984. Por la cual se establecen los lineamientos para la 

oferta de programas de capacitación para la inserción y reinserción laboral en el marco del 

mecanismo de protección al cesante. Artículo 2 Programas de capacitación, parágrafo 2 

duración de las competencias transversales.  

SENA, Resolución 1458 de 2017. Manual Específico de Funciones y de competencias 

laborales para los empleados de la Planta de Personal del Servicio Nacional de 

Aprendizaje.  

Ministerio de Trabajo Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo. Artículo 2.2.6.1.4.2. Definiciones de competencias 

básicas, transversales. 
 

SENA, Resolución 2198 de 2019, duración de los programas 
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6. Generalidades 

En el SENA las competencias básicas, que están conformadas por las competencias 

clave y transversales), implican un proceso de perfeccionamiento y contribuyen a 

dar sentido de trascendencia al ser humano; son de carácter abierto, inacabado, 

de desarrollo continuo y esencial para actuar en el mundo de la vida y por ende en 

el mundo del trabajo. 

En la Formación Profesional del SENA se integran las competencias transversales, 

que fortalecen el desarrollo humano (física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, 

social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos), interactúan entre sí, se 

complementan desde los resultados de aprendizaje, se ejecutan en los programas 

de formación a nivel laboral y tecnológico. 

La ejecución de estas competencias se realiza a través de diseños y desarrollos 

propios de 48 horas cada una, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 

5984 de 2014 del Ministerio de Trabajo, artículo 2 Programas de capacitación, 

parágrafo 2 cada una de las competencias transversales “…tendrá una duración 

mínima de cuarenta 40 horas y serán independientes de la formación en 

competencias      laborales específicas” , el SENA “adopta los créditos como unidad de 

medida del tiempo estimado de actividad teórico y práctica ... equivale a cuarenta 

y ocho (48) horas”1 

 

1 RESOLUCION 2198 DE 2019, Artículo 3 Duración de los programas de Formación, parágrafo 1. El 

crédito es una unidad de medida del tiempo estimado de actividad teórico y práctica del aprendiz en 
función de las competencias que se espera desarrolle mediante el programa de formación, durante su 
proceso formativo. En este tiempo se debe tener en cuenta: a) El tiempo de trabajo con acompañamiento 
directo del Instructor, b) El tiempo de trabajo Independiente del aprendiz. La suma de horas de trabajo 
con acompañamiento directo del Instructor más las horas de trabajo Independiente del aprendiz, 
corresponden a las horas de dedicación total y equivale a cuarenta y ocho (48) horas. 
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Para la ejecución de estas competencias, existe un perfil pertinente del instructor, con 

lo cual se garantiza la calidad en el proceso formativo y la permanencia del instructor 

en su área temática de acuerdo con la Resolución 1458 de 2017 “Manual Específico de 

Funciones y de competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal 

del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 2017”. 

Las competencias transversales forman parte de las llamadas competencias básicas y se 

definen en el decreto 2852 de 2013 del Ministerio del trabajo, en el artículo 2.2.6.1.4.2. 

numeral 9, como: “Capacidades para la interacción con otros y para la organización, gestión 

y relacionamiento en las diferentes dimensiones de la vida (personal y social) y del trabajo”.  

Para la ejecución de las competencias transversales, que son del alcance de esta guía, los 

equipos de desarrollo curricular registran las actividades aquí propuestas en la planeación 

pedagógica del proyecto formativo (formato GFPI-F-134), de acuerdo con los 

procedimientos establecidos en la guía de desarrollo curricular (GFPI-G- 012), para lograr 

unidad técnica en la ejecución de las competencias transversales y su fortalecimiento a 

través de los desarrollos propuestos. 

En coherencia con lo anterior, en la planeación se registran otras actividades que los 

equipos consideren pertinentes, para fortalecer los objetivos y productos del proyecto 

formativo; que a su vez contribuyan al desarrollo de habilidades de pensamiento, actitudes 

y valores, propias del principio de integralidad de la formación profesional. 

Las competencias transversales que acompañan la oferta de formación de los diseños 

curriculares son: 

1. Apropiar las características de la gestión organizacional del Sena en el contexto de 

la misión institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo 

profesional (240201530) 
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2. Implementar   hábitos   saludables   mediante   la   actividad física, de conformidad 

con las exigencias del perfil idóneo de egreso (230101507). 

3. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para 

la construcción de una cultura de paz (240201526). 

4. Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 

acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente (220601501). 

5. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social 

(240201529) 

6. Orientar investigación formativa según referentes técnicos (240201064) 

7. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitución Política 

y los convenios internacionales (210201501)  

La ejecución de la F.P.I, cualquiera sea la modalidad (presencial o virtual) inicia con el 

desarrollo de la competencia “Apropiar las características de la gestión organizacional del 

Sena en el contexto de la misión institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y 

desarrollo profesional” (240201530). Esta competencia cumple la tarea institucional que se 

ha denominado inducción al aprendiz en el conocimiento de la identidad institucional, la 

formación profesional integral y su proyecto de vida.  

El tiempo de ejecución para cada competencia es de 48 horas (1 crédito) y el desarrollo es 

genérico para cualquier programa y nivel de formación; no obstante, se podrán ajustar en 

algunos casos la terminología, de acuerdo con la ocupación. 

- Se recomienda atender a las siguientes acciones: 
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- Verificar que se han descargado diseños y desarrollo curriculares de las 

competencias transversales2 

- Analizar el diseño curricular de cada competencia: resultados de aprendizaje, 

conocimientos de conceptos, proceso y criterios de evaluación. 

- Intercambiar experiencias de ejecución de la formación con otros equipos de 

trabajo de los mismos programas de formación, con el fin de fortalecer los 

desarrollos curriculares de las competencias transversales y construir un 

repositorio como gestión de conocimiento para eventuales planes de mejora. 

- Conservar el diseño curricular y la unidad técnica del desarrollo curricular.  

- Diseñar el plan de sesión de acuerdo con las actividades de aprendizaje 

descritas en el desarrollo curricular. 

- Verificar los ambientes de aprendizaje y el acceso a las plataformas del SENA.  

- Efectuar lectura de las guías de aprendizaje y material de apoyo  

- Verificar los instrumentos de evaluación y efectuar ajustes de considerarse 

necesario. 

- Solicitar los materiales con la debida antelación, de acuerdo con el 

procedimiento de ejecución de la Formación Profesional Integral. 

- Desarrollar las estrategias de aprendizaje descritas en las guías, para la 

ejecución de la formación. 

- Establecer los espacios virtuales y los medios requeridos en el caso de formación a 

distancia con mediación tecnológica, previo a la ejecución de las actividades. 

- Establecer sus propias orientaciones para dirigir las diferentes actividades en 

 

2 El profesional asignado por el subdirector de centro es quien accede y descarga los diseños y 
desarrollos curriculares de las competencias transversales, para ser entregados a los instructores.  
Enlace https://bit.ly/3qX9fCN con la siguiente ruta: SharePoint/Gestión Curricular2020/Diseños y 
Desarrollos/Red de Integralidad de la formación/ Competencias Transversales.   

 

https://bit.ly/3qX9fCN
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concordancia con los planes de sesión. 

- Nominar de forma completa cada competencia y sus resultados de aprendizaje. 

- Emitir el juicio de evaluación al resultado de aprendizaje, una vez se haya alcanzado 

en su totalidad por parte del aprendiz. 

-  

7. Competencias transversales 

7.1 Apropiar características de la gestión organizacional del Sena en el contexto de 

la misión institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo 

profesional (240201530) 

La competencia contiene un resultado de aprendizaje y su desarrollo curricular presenta 

tres guías. Para su ejecución tenga en cuenta las siguientes consideraciones: 

- Asignar el equipo de instructores que ejecutan la competencia, asociados al 

programa de formación, atendiendo a la política de calidad institucional. 

- Convocar los equipos de apoyo a la formación profesional para la ejecución de las 

actividades dentro de su alcance como: bienestar al aprendiz y atención al 

egresado, SENNOVA, Sistema de Bibliotecas, relaciones corporativas, servicio de 

empleo, entre otros.  

- Analizar el diseño curricular de la competencia. 

- Realizar el alistamiento por parte de cada instructor que ejecutará cada 

competencia, teniendo en cuenta el número de aprendices matriculados, los 

programas de formación y el equipo de instructores. 

- Disponer de los recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de 

evaluación y materiales de apoyo). 

- Establecer un cronograma según actividades de aprendizaje relacionadas en las 
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guías, donde participan los instructores y los profesionales de los servicios de 

apoyo a la formación. 

- Alistar anuncios, recursos didácticos (guías de aprendizaje, material de 

apoyo/textos, vídeos, ayudas audiovisuales) evidencias e instrumentos de 

avaluación, en la plataforma LMS.   

- Facilitar la intervención de los miembros de la Brigada de Emergencia del 

centro de formación. 

- Brindar la bienvenida a los aprendices (saludos institucionales protocolario, 

saludo subdirector de centro y coordinadores académicos). 

- Ejecutar las actividades definidas en las guías de aprendizaje. 

- Identificar las diferentes áreas y dependencias de la sede del centro de 

formación. 

- Promover la consulta de documentos oficiales que respondan a la normatividad 

interna del SENA. 

- Acompañar el proceso de búsqueda de información en las bases de datos de la 

entidad. 

- Ejecutar las acciones propuestas en las guías así: para la primera guía sobre el 

conocimiento de la institución (identidad, imagen corporativa e historia, 

servicios, el reglamento del aprendiz, manuales y reglamento de convivencia, 

en los centros de formación que apliquen).  En la segunda guía se refiere a la 

formación profesional integral del SENA, el enfoque para el desarrollo de 

competencias, el proyecto formativo y demás metodologías, así como los 

desarrollos tecnológicos que la soportan la gestión del programa de formación 

y por último la tercera guía presenta al aprendiz herramientas para ajustar el 

proyecto de vida como persona, ciudadano y trabajador, en el contexto de la 

formación profesional integral. 
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- Emitir juicio de evaluación del resultado de aprendizaje, en SOFIA PLUS, por 

parte del instructor designado, una vez finalice el desarrollo de esta 

competencia. 

- Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y la 

gestión académica administrativa, en caso de que un aprendiz presente una 

falta. 

- Generar informe a la coordinación académica en que relaciones el número de 

aprendices matriculados, asistentes, quienes   desistieron de la formación y 

casos especiales. 

7.2 Competencia: Promover la interacción idónea, consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los contextos laboral y social (240201500) 

- Para los programas de formación que contengan la competencia Promover la 

interacción idónea, consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social (240201500), se ejecutará de acuerdo a los criterios 

establecidos en la circular 3-209-000096 (anexo 1), que da las directrices para su 

implementación y está conformada por 14 resultados de aprendizaje.  

- Los resultados de aprendizaje de la competencia asociados a la inducción son:  

1. Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación 

profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

2. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los 

ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la 

dinámica organizacional del SENA 

3. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 

competencias del programa formación, con base en la política institucional. 

4. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional 
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en el marco de su proyecto de vida. 

5. Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con 

las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

- Continuar con el desarrollo curricular según la programación y estrategias que 

planteen los equipos de trabajo, conformados por instructores designados por los 

coordinadores académicos de las competencias específicas, básicas y transversales 

en cada uno de los centros de formación. 

- Desarrollar las actividades propuesta para la inducción por parte de los instructores 

de las competencias asociadas al programa de formación y por los equipos de apoyo 

a la formación profesional. 

- Emitir juicios de evaluación en el aplicativo Sofia plus de acuerdo con los resultados 

de aprendizajes, una vez finalizada la ejecución de la competencia. 

- Generar informe a la coordinación académica en que relaciones el número de 

aprendices matriculados, asistentes, quienes   desistieron de la formación y casos 

especiales. 

7.3 Implementar hábitos saludables mediante la actividad física, de conformidad 

con las exigencias del perfil idóneo de egreso (230101507) 

Esta competencia está conformada por cuatro resultados de aprendizaje, a través de 

una guía; para lo cual tenga en cuenta las siguientes consideraciones:  

- Realizar los ajustes teniendo en cuenta el programa de formación y los 

requerimientos del desarrollo físico acorde con la ocupación. 

- Iniciar con la aplicación de la ficha antropométrica y el análisis de sus resultados. 

- Realizar en cada sesión actividades de calentamiento general (activación 

cardiovascular, movilidad articular, estiramientos) buscando la predisposición física 

y mental, con el fin de prevenir lesiones osteomusculares y orgánicas y generar este 
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hábito de vida saludable. 

- Identificar las habilidades y destrezas motoras, según las necesidades de la 

ocupación. 

- Presentar una rutina de ejercicios donde incluya el trabajo de las cuatro valencias, 

su condición física. 

- Sugerir propuestas de alimentación saludable, teniendo en cuenta los grupos 

nutricionales. 

- Indicar el registro de actividades diarias como insumo para el diseño de rutinas y 

plan de ejercicios de cada aprendiz. 

- Utilizar lista de chequeo que incluya: hábitos de vida, autocuidado y alimentación. 

7.4 Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 

éticos para la construcción de una cultura de paz (240201526) 

Esta competencia está conformada por cuatro resultados de aprendizaje y su desarrollo 

está contemplado en tres guías de aprendizaje. 

- Desarrollar las actividades propuestas en las guías de aprendizaje, que contemplan: 

la guía uno, los resultados de aprendizaje uno y cuatro, la guía dos el resultado de 

aprendizaje dos y la guía tres el resultado de aprendizaje tres. 

- Apropiar los referentes conceptuales (principios y valores, derechos humanos, 

convivencia, bien común, desarrollo social, entre otros), que permitan desarrollar 

habilidades interpretativas, argumentativas y propositivas en el aprendiz, según 

nivel de formación. 

- Contribuir al desarrollo de habilidades personales y sociales del aprendiz, para el 

desarrollo de pensamiento, el ejercicio de ciudadanía, la resolución de conflicto que 

permita la construcción de la cultura de paz. 
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Ejecutar las actividades propuestas en la guía tres, según los momentos de sensibilización, 

conceptualización y propuesta del aprendiz, alrededor del uso de los recursos naturales que 

se encuentran en su entorno y las acciones que permitan la sustentabilidad de manera ética. 

7.5 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 

acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente (220601501) 

Esta competencia varía de acuerdo con los niveles: auxiliar – operario, técnico y tecnólogo 

y en este caso en particular, se presenta el desarrollo curricular del nivel de tecnólogo, a 

través de tres guías de aprendizaje; la tercera guía contempla los resultados de aprendizaje 

tres y cuatro. Se sugiere tener en cuenta las siguientes consideraciones: 

- Referenciar el desarrollo curricular de las competencias relacionadas con medio 

ambiente y seguridad y salud en el trabajo, de los niveles de técnico, auxiliar- 

operario desde el desarrollo presentado para el nivel del tecnólogo. 

- Aplicar la normatividad genérica y específica relacionada con la ocupación y la vida 

cotidiana desde la perspectiva de la cultura del autocuidado. 

- Incorporar ejemplos propios de cada ocupación para contribuir a la claridad y 

precisión en la conceptualización, identificación de impactos y riesgos, 

normatividad, selección de controles y medidas preventivas 

- Asociar los resultados de aprendizaje de esta competencia, con los de las 

competencias técnicas, según la apreciación de los equipos de desarrollo curricular. 

- Utilizar un formato estandarizado para el análisis de los riesgos de acuerdo con la 

ocupación, empresa en la cual labora o ARL donde se encuentre afiliado. 

7.6 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo 

y social (240201525) 
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Esta competencia está conformada por cuatro resultados de aprendizaje y su desarrollo 

está contemplado en tres guías de aprendizaje. Tenga en cuenta las siguientes 

recomendaciones: 

- Incluir generalidades sobre el contexto nacional e internacional, en el ámbito 

social y empresarial. 

- Valorar las iniciativas de emprendimiento d los aprendices según su proyecto 

de vida.  

- Promover permanentemente el desarrollo de las características 

emprendedoras personales de los aprendices desde sus diferentes roles 

(personal, social, productivo, familiar). 

- Motivar al aprendiz a consultar y desarrollar proyectos en el ámbito personal, 

social y productivo. 

- Desarrollar destrezas para la estructuración y valoración de un plan de negocio. 

7.7 Orientar investigación formativa según referentes técnicos (240201064) 

Esta competencia está estructurada por cuatro resultados de aprendizaje y presenta el 

desarrollo curricular en una guía con su respectivo material de apoyo; se recomienda tener 

en cuenta las siguientes consideraciones: 

- Motivar a los aprendices a realizar procesos de observación y registrar 

información, desde el inicio de esta competencia, con el fin de desarrollar las 

habilidades de investigación en la medida que interactúa con la realidad o 

situación problémica. 

- Tener en cuenta la especialidad en la que se están formando los aprendices, 

tanto para la determinación de la investigación aplicada, como para el ajuste de 

su proyecto de vida. 
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- Motivar el desarrollo de las actividades de reflexión inicial, desde la relación de  

- Revisar los documentos que están en el material de apoyo, también consulte en 

la base de datos de la biblioteca Sena  

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html  

- Revisar con anterioridad el documento “Manual de investigación para 

principiantes: guía para la elaboración de trabajos de investigación formativa” 

que lo encuentra en la carpeta denominada “Material de apoyo investigación”, 

para desarrollar las actividades de apropiación. 

- Proponer acciones o talleres que requieran consultar información académica y 

científica en las diferentes plataformas (Scielo, Redalyc, Dialnet, Biblioteca Sena, 

entre otras) y se elaborar las citas bibliográficas, según normas APA (este 

instructivo lo encuentra en la carpeta “Material de apoyo investigación”, archivo 

“instructivo APA”). 

- Desarrollar la actividad referida al marco teórico y metodológico según el 

problema de investigación que hayan propuesto los aprendices. Es necesario 

verificar la coherencia y sistematicidad, tanto en lo teórico como práctico, según 

intencionalidad de la investigación. 

- Verificar los instrumentos de evaluación diseñados por los aprendices, que sean 

coherentes, sistemáticos y correspondan con el marco teórico y metodológico 

de la investigación propuesta. 

- Revisar previamente el documento “Instructivo proyecto de investigación” 

(carpeta Material de apoyo investigación) para las actividades de transferencia. 

Es necesario que el proyecto formulado por los aprendices sea la recopilación de 

las actividades que se han desarrollado en la competencia.  

- Verificar que el proyecto de investigación tenga coherencia, sistematicidad y 

viabilidad, en correspondencia con procedimientos técnicos y el programa de 

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html
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formación. 

- Considerar los aspectos técnicos, sociales y productivos en las actividades de 

aprendizaje de transferencia de conocimiento, de acuerdo con el programa de 

formación. 

- investigación aplicada con las expectativas de vida personal, social y profesional. 

- Promover la socialización de los proyectos de investigación propuestos, al 

interior del centro de formación, para tener una visión holística de las 

problemáticas que emergen en los contextos personales, sociales y productivos 

y a su vez, fortalecer los semilleros de investigación. 

7.8 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y 

los convenios internacionales (210201501).  

La competencia contiene cuatro resultados de aprendizaje y su desarrollo curricular 

contiene cuatro guías para su ejecución; tengan en cuenta las siguientes consideraciones: 

- Desarrollar las actividades de acuerdo con cada una de las guías de aprendizaje. 

- Ejecutar sus actividades de acuerdo con el orden de cada uno de los resultados 

de aprendizaje, del programa. 

- Consultar el material diseñado para el instructor, en la carpeta con el nombre 

“Instructor”, que acompaña el desarrollo curricular. 

- Socializar las carpetas dirigida a los aprendices que contiene la guía de 

aprendizaje y el material de apoyo.  

 

8. Anexos  

Circular 3-209-000096 del 13 de abril de 2009, por medio de la cual se establecen las 

directrices para la implementación de la competencia “Promover la interacción idónea, 
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consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social” 

(240201500) 
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